
平成３０年度大槌町下水道事業特別会計補正予算（第２号）



平成３０年度大槌町下水道事業特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

平成３０年１２月　７日　提出

大槌町長　　平　野　公　三

平成３０年度大槌町下水道事業特別会計補正予算（第２号）

第１条　既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ　２，４０６千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入

　歳出それぞれ　４，２０６，７３９千円とする。

2　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表

　歳入歳出予算補正」による。



－1－

款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

繰 入 金5 3,556,171 2,406 3,558,577

他 会 計 繰 入 金1 906,662 1,806 908,468

基 金 繰 入 金2 2,649,509 600 2,650,109

4,206,739歳              入              合              計 4,204,333 2,406



補  正  額 計款

－2－

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

下 水 道 管 理 費1 107,133 1,600 108,733

下 水 道 管 理 費 1 107,133 1,600 108,733

下 水 道 事 業 費2 164,514 6 164,520

下 水 道 整 備 費 1 164,514 6 164,520

復 興 費6 3,558,236 800 3,559,036

下 水 道 整 備 費 1 3,558,236 800 3,559,036

4,206,739歳              出              合              計 4,204,333 2,406



－3－

款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

5 繰 入 金 2,406 3,558,5773,556,171

歳     入     合     計 4,204,333 2,406 4,206,739



地 方 債

補正前の額 計補 正 額款

－4－

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国県支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

1,6001 1,600 108,733107,133下 水 道 管 理 費

62 6 164,520164,514下 水 道 事 業 費

8006 800 3,559,0363,558,236復 興 費

歳     出     合     計 4,204,333 2,406 4,206,739 2,406



－5－

２　歳　入

（単位：千円）他会計繰入金1繰入金（款） 5 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

1,806一般会計繰入金11,806一般会計繰入金1 908,468906,662 1,806一般会計繰入金

908,4681,806906,662計

基金繰入金（項） 2繰入金（款） 5

600東日本大震災復興1600東日本大震災復興1 2,650,1092,649,509 600東日本大震災復興交付金基金繰入金

交付金基金繰入金交付金基金繰入金

2,650,1096002,649,509計



－6－
３　歳　出

（款） 1 下水道管理費 （項） 1 下水道管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

2施設管理 27,439 1,600 29,039 1,600 15工事請負費 1,600 沢山沢川浚渫工事

費

計 107,133 1,600 108,733 1,600

（款） 2 下水道事業費 （項） 1 下水道整備費

1施設費 164,514 6 164,520 6 2給 料 5

3職員手当等 1

計 164,514 6 164,520 6

（款） 6 復興費 （項） 1 下水道整備費

1施設費 3,543,236 800 3,544,036 800 28繰 出 金 800 一般会計繰出金 800

計 3,558,236 800 3,559,036 800



１．一般職

（1）　総　括

職 員 数 共済費 備　　考
区　　分 報　酬 給　料 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 1 ― 1,511 2,236 784

補正前 1 ― 1,506 2,230 784

比　較 0 ― 5 6 0

扶　養 管理職 期　末 勤　勉 時間外 住　居 単身赴任 災害派遣
区　　分 手　当 手　当 手　当 手　当 手　当 手　当 手　当 手　当

職員手当 （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

　の内訳 補正後 0 0 324 238 151 0 0 0

補正前 0 0 323 238 151 0 0 0

比　較 0 0 1 0 0 0 0 00 0 0

0 12 0

0 12 0

児　童
特別勤務 手　当 手　当
手　　当
（千円） （千円） （千円）

724 3,014

1 6

管 理 職 通　勤

給　　　　与　　　　費
合　計

職員手当
（千円） （千円）

725 3,020

給　　与　　費　　明　　細　　書

- 7 -
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（2）　給料及び職員手当の増減額の明細

区　　分 増減額 説　　 　　明 備 考

（千円） （千円）

給　　料 5 　給与改定に伴う 5 平成30年4月給与改定　　　　　　　

　増減分

　昇給に伴う 0

　増加分

　その他の増減分 0 1人

 異動の状況 1人

0人

職員手当 1 　給与改定に伴う 1 平成30年4月給与改定　　　　　　　

　増減分 勤勉手当支給率の増加　 　　　　 

　昇給に伴う 0

　増加分

　その他増減分 0

本年度

前年度

増　減

増 減 事 由 別 内 訳



（3）　給料及び職員手当の状況

ア　職員1人当たり給与

区 分

イ　初　任　給

（円） （円）

高　　校　　卒

大　　学　　卒

区　　　分

170,100 ― 179,200 ―

行　政　職 技能労務職

 行政職（二）　（円）

国　　の　　制　　度

148,400 ― 147,100 132,700

平成２９年１２月１日時点 平均給与月額 （円） 305,160

平 均 年 齢  （歳） 36.8歳

平 均 年 齢  （歳） 37.8歳

平均給料月額 （円） 244,000

平均給料月額 （円） 250,900

平成３０年１２月１日現在 平均給与月額 （円） 277,990

行　政　職

 行政職（一）　（円）
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ウ　級　別　職　員　数

１　 級

２　 級

３　 級

４　 級

５　 級

６　 級

７　 級

１　 級

２　 級

３　 級

４　 級

５　 級

６　 級

７　 級

（級別の職務分類表）

   ・ 　   ・　    ・ 　 ・

局　　　長課　　　長主　　　幹

７　級

課　　　長 部　　　長

主任主査 　・　   ・　

６　級４　級 ５　級

次　　　長

－ －

－ －

－ －

1 100.0

平成２９年１２月１日 － －

－ －

－ －

計　 1 100.0

－ －

－ －

－ －

1 100.0

平成３０年１２月１日 － －

－ －

－ －

級 職員数（人） 構成比（％）

行　政　職

現　　　　　　　　在

時　　　　　　　　点

区　　　　　分 

計　 1 100.0

１　級 ２　級区　　　　　分 ３　級

行　　　政　　　職

主　　　事 主　　　事 主　　　査

技　　　師 技　　　師 主　　　任



エ　昇　　　給

職　　員　　数　　　（A）　　（人） 1

昇給に係る職員数　　（B）　　（人） 1

―

―

1

―

―

―

―

―

比　　　　　　　　　率　　（B）／（A） （％） 100.0%

職　　員　　数　　　（A）　　（人） 1

昇給に係る職員数　　（B）　　（人） 1

―

―

1

―

―

―

―

―

比　　　　　　　　　率　　（B）／（A） （％） 100.0%

８ 号 給　（人） ―

１０ 号 給　（人） ―

100.0%

正
４ 号 給　（人） 1

５ 号 給　（人） ―

前
６ 号 給　（人） ―

７ 号 給　（人） ―

1

補
２ 号 給　（人） ―

３ 号 給　（人） ―

８ 号 給　（人） ―

１０ 号 給　（人） ―

100.0%

1

正
４ 号 給　（人） 1

５ 号 給　（人） ―

後
６ 号 給　（人） ―

７ 号 給　（人） ―

1

補
２ 号 給　（人） ―

３ 号 給　（人） ―

行　政　職

1

区　　　　分 合　　　計
代　表　的　な　職　種
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オ　期末手当・勤勉手当

区　　分 備

６　月 （月分） １ ２　月 （月分）

補正後

補正前

国の制度

カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

（月分） （月分） （月分）

支給率等

国の制度

（支給率等） （2％～45％加算）

（2％～20％加算） 条　例　に　よ　る

定年前早期退職

24.586875 33.27075 47.709 47.709 特　例　措　置

24.586875 33.27075 47.709 47.709 特　例　措　置 退 職 手 当 支 給

備 考
（月分） 措　 置　 等

定年前早期退職 市　町　村　職　員

区　　分
２０年勤続の者 ２５年勤続の者 ３５年勤続の者 最　高　限　度 その他の加算

2.075 2.275 4.35 有

2.125 2.325 4.45 有

考

（月分）

2.075 2.375 4.45 有

支 給 率 計支 給 期 別 支 給 率
職 制 上 の 段 階

職 務 の 級 等 に よ る

加 算 措 置



キ　地域手当

ク　特殊勤務手当

ケ　その他の手当

―同

― ―

扶　養　手　当 異

差　 異　 の　 内　 容

代表的な特殊勤務手当の名称

国の制度との異同区　　　　分

通　勤　手　当 同 ―

住　居　手　当

―

支給対象職員の比率 （％） ― ― ―

給料総額に対する比率 （％）

国の支給基準に基づく支給率（％） ―

区　　　　分 全　 職　 種
代　表　的　な　職　種

行　 政　 職 技能労務職

支　給　対　象　地　域 ―

支　 給　 率　　（％） ―

支給対象職員数　（人） ―

岩手県に準拠
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