
役職 総数 女性 割合

主事級 35 9 25.7%

主任級 20 8 40.0%

主査級 48 8 16.7%

主任主査級 12 2 16.7%

主幹級 5 4 80.0%

課長級 9 0 0.0%

参事級 3 0 0.0%

参与級 3 1 33.3%

合計 135 32 23.7%

内　女性 内　女性

15 7 46.7% 9 4 44.4%

1 0 0.0% 0 0 0.0%

3 2 66.7% 2 1 50.0%

1 1 100.0% 1 1 100.0%

1 1 100.0% 1 1 100.0%

21 11 52% 13 7 53.8%

総付与日数 総取得日数 全対象職員
数

年次有給休
暇の取得日
数が年５日
に満たない
職員の数

平均取得日
数

消化率 年次有給休
暇の取得日
数が年５日
に満たない
職員の割合

(a) (b) (c) (d) (b)/(c) (b)/(a) (d)/(c)

日 日 人 人 日

4853 1598 135 14 11.8 32.9% 10.4%

①育児休業取得状況

対象者 取得希望者 取得者
希望者
取得率

男性 1 0 0 -

女性 1 1 1 100%

合計 2 1 1 100%

②男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得状況

対象者 取得者 取得率

出　産 1 1 100%

育　児 1 1 100%

女性採用率

資料編

（１）　役職ごとの職員に占める女性の割合（令和５年３月）

（２）　採用した職員及び採用試験の受験者に占める女性の割合（令和４年度実施採用試験）

（３）　年次有給休暇の取得状況　（令和４年１月から12月実績）

職種 受験者数 女性受験率 採用者数

（４）出産・育児に関する休暇の取得状況
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